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Referat af 2. ordinære bestyrelsesmøde 

onsdag d. 24. maj 2023 for CAK - onlinemøde 
 

Tidspunkt og sted 24. maj 2023 kl. 08.00  
Deltagere Karsten Lyberth-Klausen (KLK), Henrik Sørensen (HS), Lars Peter Petersen (LPP), 

Susanne Christensen (SCh), Kattie Pedersen (KP), Malene J. Kieler (MLK), Stinus 
Silassen (SI) 

 Online  
 Afbud Simon Christiansen, Isle Hessner, Ea Hoffmeyer (eksamen), Karsten Lyberth-

Klausen 
Mødeleder Susanne Christensen 
Referent Stinus Silassen 

 

1. Mødeafholdelse 
 a. Godkendelse af dagsorden 

 
Indstilling: Dagsorden godkendes 

  Dagsorden blev godkendt. 
2. Opfølgning fra sidste møde 
 a. Referat fra sidste møde 

 
Bilag 2.a Referat fra sidste møde 
 
Indstilling: Indstiller at referatet godkendes 

  Referatet godkendes i næste møde. 
3. Orienteringer 
 a. Formanden 

 KLK har meldt afbud. 
b. Medarbejderrepræsentant 
 Medarbejderrepræsentanten har meldt afbud. 
c. Elevrepræsentant 

  Elevrepræsentanten har meldt afbud. 
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4. Beslutningspunkter 
 a. Godkendelse af ledelsesberetning for maj 2023 

 
4.a. Indstillingsnotat – ledelsesberetning for maj 2023 
 
Indstilling: Ledelsesberetning for maj 2023 godkendes 

  HS – Ledelsesberetningen mangler regnskaber, initiativer og aktiviteter. 
KS – Hvad skal procenterne vise i opstillingen? På efteråret, hvor ender vi med regnskabet? 
LPP – Svært at se hvordan det går med regnskabet. 
MJK – Procenter vise misvisende oplysninger. Er der allerede sket merforbrug på en af 
udgifterne? 
SCh – Konsekvenser i forhold til indsatser. 
KS – Ledelsesberetningen giver forvirring og frustration. 
HS – Ledelsesberetningen mangler skolens indsatser. Det skal regnskabsmæssigt hænge 
sammen. 
SCh – Opfølgningsmøde konsekvenser. Ledelsesindberetning indsatser og afvigelser. 
Sparring med departementet. Uoverskueligheden i forhold til den forrige er i samme 
situation. Ansvaret er hos forstanderen. Det kræver hjælp til forstanderen. Køb en ekstern 
konsulent. 
Nyt møde efter Tage har kigget på det i slutningen af juni. 
Indstillingsnotatet er taget til efterretning. 

5. Faglige drøftelser 
 a. -  
6. Orienteringspunkter 
 a. Møde med departementet 

 
6.a. Bilag Møde med departementet 
 
Indstilling: Orienteringen tages til efterretning 

  Er taget til efterretning. 
 b. Regnskabet for januar, februar og marts 2023 

 
6.b. og 6.b.2 Indstillingsnotat – regnskab for januar, februar og marts 2023 
 
Indstilling: Regnskab for januar, februar og marts 2023 tages til efterretning 

  Er taget til efterretning. 
 c. Foreløbig regnskab for 2022 

 
6.c. Indstillingsnotat – foreløbig regnskab for 2022 
 
Indstilling: Foreløbig regnskab for 2022 tages til efterretning 
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 d. Budgetopfølgning for januar, februar og marts 2023 
 
6.d. Indstillingsnotat – budgetopfølgning for januar og februar 2023 
 
Indstilling: Budgetopfølgning for januar og februar 2023 tages til efterretning. 

  SCh – Budgetopfølgningen mangler afvigelser. 
Taget til efterretning. 

 e. Organisationsplan for CAK 
 
6.e Indstillingsnotat – organisationsplan for CAK med funktionsbeskrivelser 
 
Indstilling: Orienteringen tages til efterretning 

  HS – Kæden hopper: Hvor refererer hvem til hvem. Tydeliggørelse af kasserne. 
KS – Tegning i forhold til beskrivelse. 
SCh – Souschef i en kasse. 

  Orienteringen taget til efterretning med fordring om mere sammenhængende opbygning 
med funktions- og ansvarsbeskrivelse. 

7. Berammelse af næste bestyrelsesmøde (datoer og årshjul) 
 a. 15. og 16. august 2023 kl. 09.00 ledelsesakademiet 

 
Ultimo juni (uge 25) regnskab til formandskabet. 
3. ordinære bestyrelsesmøde til efteråret skal fastlægges 
 
Indstilling: Forslag på datoer taget til efterretning 

8. Kommunikation af bestyrelsens beslutninger 
 Departementsmøde 10. juli kl. 10.30 regnskab med struktur. 
9. Evt.  

 


