Referat af 2. ordinaere bestyrelsesmgde

onsdag d. 20. marts 2023 for CAK

Tidspunkt og sted | 20. marts 2023 kl. 10.00

Deltagere Karsten Lyberth-Klausen (KLK), Henrik Sgrensen (HS), Susanne Christensen (SCh),
Simon Christiansen (SC), Kattie Pedersen (KP), Malene J. Kieler (MJK),
Stinus Silassen (Sl), Isle Hessner (IH), Ea Hoffmeyer (EH)

Online
Afbud Lars Peter Petersen (LPP)
Ikke mgdt op
Mgdeleder Karsten Lyberth-Klausen
Referent Stinus Silassen

1. Mgdeafholdelse

a. Godkendelse af dagsorden

Indstilling: Dagsorden godkendes

Dagsorden blev godkendt.

2. Opfadlgning fra sidste mgde

a. Referat fra sidste mgde

Indstilling: Referatet blev godkendt med KLK’s bemaerkning om at CAK har faet
tillegsbevillingen pa 7,2 mill. kr.

3. Orienteringer

a. Formanden

KLK - Bestyrelsen blev indkaldt til departementet som var rykket fra 7. til 14. marts. Pa
megdet har de aftalt teettere dialog og samarbejde. De har aftalt at de i feellesskab gnsker at
Ipfte udfordringer og har aftalt 2 - 3 mgder med departementet.

Mgdets indhold:
- Merforbrug: Forstanderen og departementet skal arbejde teettere sammen.
- Orientering: Finanslovskontiene skal kigges igennem.
- Bevillinger og aktiviteter skal passe sammen. Der kommer revisionskontrol.
HS: Supplerende spgrgsmal om der er mgdereferat. AC-fuldmaegtig for uddannelser Nuka
Silas Nathanielsen skrev referatet.
KNQI-mgde i marts hvor formaendene, forstanderne og departementet deltog pa mgdet.
Mgdet var driftsorienteret.
- Produktionsskoler status. Hvad kan skolerne ggre? Skolerne ma meget gerne give
forslag til, hvad man kan ggre ved ungemalgruppen.
- Dererialt 2.000 ungemalgruppe. 400 er i Majoriag. 200 er i anstalten. 1/5 af
1.500 kan komme i gang med en uddannelse.
- Juni: Skolerne skal komme med forslag til, hvad de kan ggre ved ungemalgruppen.
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- Ungemalgruppen som punkt pa naeste KNQI-mgde.

- Majoriaqg star for vejledning som bindeled mellem lzerling og praktikplads. Der er
gnsker om at flytte vejledning til brancheskolerne.

- Der er gnske om Sundheds Flex som NINuuk/CAK.

- Majoriaq har produktionslignende skole. Maske kan der laves kombination af
ophold mellem Majoriaq og brancheskolerne.

- Arbejdsgruppen skal lave rapport inden sommerferien til Inatsisartut.

- Evaluering af erhvervsuddannelseslovgivningen er i gang. Der var oplaeg omkring
mulighed for merit for tidligere erhvervet uddannelse i forbindelse med start pa en
ny uddannelse og mulighed for at komme i gang med erhvervsuddannelse uden
praktik.

b. Medarbejderrepraesentant
IH - Flexuddannelsen kgrer nu 8. - 9. ar som en forsggsordning.
Majoriaq sender alt for unge til Flex uddannelsen. Det forhgjer frafaldsprocent.
Hvis de unge har vaeret igennem Majoriaq for at opkvalificere sig og derefter tage TNI Flex,
vil det medfgre laengere uddannelsesforlgb. De unge burde sendes til hgjskolen. Det kan
veere med til at forkorte deres uddannelse.
KLK - Majoriaq henviser til TNI Flex-uddannelsen. CAK optager eleverne. 80% er kommet i
gang med en uddannelse pa NINuuk. Der er plan for evaluering af TNI Flex-uddannelsen i
Igbet af 2024.
IH - CAK er i gang med at udarbejde en stillingsbeskrivelse/annonce vedr. en souschef, som
gerne skulle resultere i anszettelsen af en sadan i den naermeste fremtid.
Rektoren er ikke synlig pa gymnasiet.
CAK har et problem med stigende fravaer og frafald. CAK vil arrangere
kursus/workshop/mgde for samtlige leerere med det ene formal at snakke om/forholde sig
til naevnte problematik (NI/GUX) og sammen forsgge at finde lgsningsforslag/aktiviteter,
der kan afhjzelpe problemet.
Forstanderen har lovet at fremlagge omkring gkonomien.

c. Elevreprasentant

EH - Der er godt faellesskab blandt elever pa gymnasiet. GUX mangler grgnlandstalende
leerere. Der er mange elever, der har givet op pga. sproget.

Brobygning pa 10. klasser skal ggre folkeskoleeleverne bekendt med gymnasiet, sa de ogsa
oplever undervisningsmiljget pa uddannelsen. Det kan veere med til at formindske
frafaldet.

IH - CAK er i gang med at planlaegge nyt tiltag at formindske frafaldet.

Beslutningspunkter

a.

Ledelsesberetning

Bilag 4.a. Ledelsesberetning for marts 2023

Indstilling: Ledelsesberetningen taget til efterretning

Der er ingen bemaerkning pa ledelsesberetningen.
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Godkendelse af forretningsorden for CAK-bestyrelse og vedtaegt for CAK

4.b. Indstillingsnotat — forretningsorden for CAK-bestyrelse og vedtaegt for CAK

Indstilling: Forretningsorden for CAK-bestyrelse og vedtaegt for CAK godkendes med
nedenstaende bemaerkninger. Forretningsordningen sendes til orientering.

KLK - Formanden spgrger forstanderen om markeret tekst under punkt 6 er i orden, hvor
der star at referatet oplaeses og godkendes under mgdet. Der er ingen kommentarer fra
forstanderen.

HS - Punkt 10.1 omformuleres til manedsrapport i stedet for kvartalsrapport.

Forelgbigt regnskabet for januar og februar 2023

4.c. Indstillingsnotat — Forelgbigt regnskab for januar og februar 2023

Indstilling: Forelgbigt regnskab for januar og februar 2023 er ikke taget til efterretning.
Regnskabet var ved uheld ikke vedheaeftet under mgdeindkaldelsen.

HS - Merforbruget er reduceret. Formalet med manedlig opggrelse er at styrke regnskabet.
Det bliver en hjzelp til bestyrelsen, nar de skal treeffe beslutning og hjzelp til revisoren i
rapportering af den gkonomiske status.

Opfalgning pa strategidagen

4.e. Bilag Strategidag

Indstilling: Opfglgningen noteres ned

Notater efter strategidag:

1. Den korte bane: @konomidata: Tilkgb af kompetence. Budgettet skal rettes og
godkendes skriftligt. Departementet omkring CAK’s gkonomi: Datofrister skal fglges og
opfelgning af budgetter skal skabe sammenhang mellem det forventede forbrug og
det realiserede. Ledelsesmaessige del: Afklaring med rektor, souschef og dermed ogsa
pa organisationsplanen.

2. Strategi: Den langsigtede: Michael Binzer (MB) skal facilitere CAK omkring den nye
strategi. Forstanderen skal aftale med MB omkring mg@gdedatoer.

Til marts mgdet: Bestyrelsen gnsker arshjul og information omkring handlinger pa

gkonomidelen.

Sommer: Bestyrelsen gnsker at organisationen er kommet pa plads.

KP: Tiltraekning af elever. Bestyrelsen er opmaerksom pa at der er nedgang pa ansggere.
KLK: Rollefordeling. En ny rollefordeling. Forretningsorden for Campus Kujalleq.
Formandskabet laver oplaeg til marts og denne godkendes til marts mgdet.

KP: Forberedende mgde inden strategimgde.
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Faglige drgftelser

a.

Turismerelaterede uddannelsestiltag

5.a. Bilag 14.02.2023 fra Rie og
indstillingsnotat — Turismeuddannelse er erhvervsuddannelse hos CAK

Indstilling: Status er taget til efterretning.

SI - CAK gnsker at vaere medlem af radgivende udvalg som er i gang med at undersgge
etablering af uddannelser i Kommune Qeqertalik og Avannaata Kommunia. CAK bliver
forbigdet som en uddannelsesinstitution med de gnskede uddannelser.

KLK - Skolen burde skrive til departementet om CAK kan blive medlem af det radgivende
udvalg.

Orienteringspunkter

a.

Planlaegning og implementering i udvikling af personalets kompetencer

6.a. Bilag Planlaegning i udvikling af personalets kompetencer

Indstilling: Orienteringen er taget til efterretning.

IH - Spgrger om lzererne er inkluderet fordi de kommunikerer og artikulerer med eleverne.
SI - Leererne er ikke inkluderet i planen. Leererne har deres padagogiske dage.

Arshjul for CAK

6.b.1. Bilag Arshjul for CAK
6.b.2. Bilag Arshjul for CAK-bestyrelsen

Indstilling: Orienteringen er taget til efterretning.

MIK - Der burde vaere mere specifikt omkring budgetopfglgningen i arshjulet.

KLK - Institutioner har deres ansvar for at indsende Ipbende budgetopfglgning til
departementet som er en del af afdelingens analyseveaerktgj i udarbejdelsen af finansloven.
En brancheskole har ansvaret for udarbejdelse af en resultatkontrakt. Bestyrelsen skal
sikre afrapportering til departementet i forhold til resultatmalene.

KP - Budgetopfglgning er redskab til aktiviteter for bestyrelsen og forstanderen.

Mgde med Inuili

Bilag 6.c Trykprgver hos Inuili

Indstilling: Status er taget til efterretning.

KLK - En gensidig lzering hos begge parter i arbejdsmaessig hverdag med regnskaberne.
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Organisationsplanen for CAK

Bilag 6.d Organisationsplanen

Indstilling: Organisationsplanen er taget til efterretning med bemaerkninger om at den skal
sendes pa ny.

SCh - Organisationsplanen mangler beskrivelse af strukturen.

KP - Organisationsplanen skal veere stgtte for forstanderen og organisationen.
HS - Der mangler stillingsbeskrivelse.

KP - overvejelser og tankebobler skal ind i organisationsplanen.

KLK - Organisationsplanen skal sendes pa ny.

Resultatkontrakt for CAK

Bilag 6.e Resultatkontrakt for CAK

Indstilling: Resultatkontrakten er taget til efterretning med bemaerkning om ad hoc hvis
afleveringsfristen er i neerheden.

KLK - Resultatkontrakten skal gennemarbejdes og forstanderen skal tjekke fristen for
afleveringen.

KP - Planen er at tage skolens strategi til efteraret.

HS - Det bliver ngdt til at vaere en ad hoc, hvis afleveringsfristen er i naerheden.

HS - Bestyrelsen og CAK er i gang med at forbedre kommunikationen med departementet.
Hvis det naeste mg@de er den 10. maj, sa kraever det ekstra ordinzer tiltag.

Forelgbig drsregnskab for 2022

Bilag 6.f.1. Indstillingsnotat — Forelgbig arsregnskab for 2022

Indstilling: Indstillet til efterretning. Orienteringen er ikke taget til efterretning, da bilaget
ved uheld ikke var blevet vedhaeftet under mgdeindkaldelsen.

Budgetopfalgning for januar og februar 2023

6.g. Indstillingsnotat — budgetopfglgning for januar og februar 2023

Indstilling: Budgetopfaglgning for januar og februar 2023 tages til efterretning.

KLK - Taloversigt over direkte omkostninger. Man skal kunne se estimatet pa
overtidsbetalinger.

MIJK - Frostskade anmeldes hurtigst muligt.

KP - Fejlposteringer skal findes i god tid og intern budgetopfglgning skal udarbejdes
snarest muligt. Opfglgningen skal danne grundlag for det forventede regnskab 2023.

SC - Budgetopfglgning handler ikke kun om prgve at forudsige regnskabsresultater. Det
handler lige som meget om, at man har viden om at store regninger er i vente i forhold til
dagforbruget.

KLK - Budgetopfaglgningen er ikke for hele 1. kvartal, men for januar og februar.
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KP - Bestyrelsen skal godkende CAK’s samlede budgetopfglgning med notater hver maned.

Berammelse af naeste bestyrelsesmgde (datoer og arshjul)

a.

10. maj 2023 ki. 10.00 Teams mgde
3. ordinaer mgdedato: Medio august (Tjek dato med MB)
4. ordineer mgdedato: 1. uge i december (uge 49)

Indstilling: Forslag pa datoer taget til efterretning

KP - Strategidag i efteraret.
KLK - Forstander finder ud af med Mikael Binzer medio august.

Kommunikation af bestyrelsens beslutninger

Forstanderen skriver til departementet for at komme ind til udvalget, for at tjekke fristen til

resultatkontrakten og frister for arshjulet.

Organisationsplanen med bemaerkninger og forretningsorden skal sendes til bestyrelsen.

Evt.
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