
1.a Ingen bemærkninger 

2.a Turismeuddannelsen. Materialer til bestyrelsen 

Punkter på orienteringspunkter med korte notater. 

3.a Der er ikke så meget at orientere om. Der har været korrespondance omkring bevilling og regnskabet 

Kaffemøde med departementet: Nuka, Dorthe, Sofie og Brian. HS: Der burde være referat. 

4.a Organisationsplan til næste møde (souschef og referent) 

Kattie: Hvorfor ikke opslag af TNI-uddannelseschefstillingen. 

4.c.1 HS: GUX er ikke med. Er en del af CAK. 

4.d Få det på inden anden behandling af Finansloven, senest 15. august. Send indstillingsnotat i god tid til 
bestyrelsen. Evt. Teams-møde. 

7 stillinger på GUX bliver sparet. 

Oplæg til bestyrelsen godkendt. 

5.a Resultater. Tages til efterretning. 

5.b En plan for viderearbejde med strategi. Hvad gør vi? Vision, mission og strategi. 

Strategi for i år, indsatser. Få styr på økonomi. 

Ny årshjul for bestyrelsen. 

Ledergruppen i CAK skal sættes på plads. At sætte skoler på plads er en proces. 

En del af planen er at sætte datoer.  

Strategi fra Steffen rundsendes til bestyrelsen. Vi starter fra scratch med strategien. 

7.a Uge 41 i starten af ugen i Nuuk. 

Susanne og Katti laver en plan og årshjul. 

8. Økonomi i forhold til departementet. Anmodning om mødet. 

 

 


